Temeljem c¢lanka 26. i 45., Statuta Visoke Skole ,,CEPS-Centar za poslovne studije Kiseljak broj:
536/14 od 02.06.2014.godine i ¢lanka 25. Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Visoke Skole
,,CEPS-Centar za poslovne studije” Kiseljak broj: 2169/14 od 22.09.2014. godine, Senat na 5.
(petoj) sjednici odrzanoj dana, 01.12.2014. godine, donosi:

PRAVILNIK
O SUSTAVU ZA OSIGURANJE KVALITETA
NA VISOKOJ SKOLI ,,CEPS-CENTAR ZA POSLOVNE STUDIJE“
KISELJAK

I.OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom propisuje se podruc¢je vrednovanja, ustroj i djelovanje sustava za
osiguranje kvaliteta na Visokoj skoli ,,CEPS-Centar za poslovne studije” Kiseljak (u
nastavku teksta: Visoka skola).

Clanak 2.
Cilj sustava za unaprijedenje kvaliteta je izgradnja institucijskog mehanizma za
sustavno vrednovanje i koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom
promicanja visokih standarda profesionalnog i stru¢nog razvoja sudionika u svim
podru¢jima djelovanja Visoke skole.

Clanak 3.
Ustroj i standardi djelovanja sustava za kvalitetu podlijezu mjerilima, nacelima i
kriterijima vrednovanja uc¢inkovitosti Visoke skole i njenih studijskih programa.
U sustav vrednovanja uvrstavaju se posebnosti pojedinih podrucja struke i visokog
obrazovanja.

Clanak 4.
Kultura kvaliteta gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.

Clanak 5.
Svi sudionici Visoke skole (studenti, nastavnici, administrativno i tehni¢cko osoblje)
smatraju se unutarnjim korisnicima sustava za osiguranje i unaprijedenje kvaliteta
Visoke skole.

Clanak 6.
Vanjski korisnici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna i drzavna
uprava i dr.) ukljuceni su u provjeru valjanosti svrhovitosti i kvaliteta rada Visoke
skole kao izvor podataka za vrednovanje.

I1.PODRUCJE VREDNOVANJA

Clanak 7.
Podrucje vrednovanja sustava za kvalitetu:
- pravila i postupci u trajnom osiguranju i promicanju kvaliteta Visoke skole,
- primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoprovjere),
- status struc¢nih studijskih programa,



- upis stru¢nih studijskih programa,

- upis studenata u strucne studijske programe,

- proces ucenja,

- proces poucavanja,

- proces vrednovanja stru¢ne prakse,

- proces vrednovanja studentskog rada,

- informiranost,

- opremljenost za obrazovanje i stru¢nu djelatnost,
- knjiznica,

- informaticka opremljenost i aktualnost informacijskog sustava,
- administrativno — tehnicki resursi,

- nadogradnja u primjeni akademskih standarda,

- javnost djelovanja.

I11. USTROJ | DJELOVANJE POVJERENSTVA | RADNIH GRUPA ZA
KVALITET

Clanak 8.
Strucna tijela za osiguranje sustava kvaliteta na Visokoj skoli su:
- Povjerenstvo za kvalitet
- Radne grupe

1. Osnivanje Povjerenstva

Clanak 9.
Povjerenstvo za kvalitet Visoke skole (u nastavku: Povjerenstvo) osniva se odlukom
Senata Visoke skole (u nastavku: Senat).
Ustroj i nacin rada Povjerenstva utvrduje se ovim Pravilnikom.
Povjerenstvo ujedinjuje i uskladuje sve aktivnosti vezane za kvalitet te ima slobodu
prilagodbe postupaka sustava za kvalitet sukladno potrebama Visoke skole.

2. Sastav Povjerenstva

Clanak 10.
Clanovi povjerenstva su:
- menadzer za kvalitet,
- voditelji studijskih programa,
- predstavnik nenastavnog osoblja,
- predstavnik studenata.

Clana povjerenstva — predstavnika studenata imenuje Senat na prijedlog Studentskog
predstavnickog tijela Visoke $kole.

Clana povjerenstva — predstavnika nenastavnog osoblja imenuje Senat na prijedlog
Ravnatelja.

Predsjednik povjerenstva je menadzer za kvalitet.

Predsjednik Senata Visoke Skole i Ravnatelj su povremeni ¢lanovi povjerenstva.



3. Trajanje mandata

Clanak 11.
Mandat ¢lanova povjerenstva traje tri (3) godine.
Mandat ¢lana povjerenstva — predstavnika studenata traje jednu (1) godinu.

4. Razrjesenje ¢lanova

Clanak 12.
Clan povjerenstva moze biti razrijesen duznosti i prije isteka svog mandata i to:
- navlastiti zahtjev
- ako nije aktivan u radu Povjerenstva ili ne prisustvuje sjednicama Povjerenstva
ili se ne pridrzava donesenih odluka.

Odluku o razrjesenju donosi Senat.

5. Rad Povjerenstva

Clanak 13.
Povjerenstvo obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednice Povjerenstva
saziva predsjednik.
Povjerenstvo se sastaje u pravilu na pocetku i na kraju svakog semestra ili po potrebi.
Povjerenstvo moze pravovaljano odlucivati kada je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova
Povjerenstva.
Povjerenstvo donosi odluke natpolovicnom veé¢inom glasova nazocnih ¢lanova
Povjerenstva.
Na sjednicama se vodi zapisnik.
Povjerenstvo moze donijeti Poslovnik o svojem radu na sjednicama.

6. Nadleznost Povjerenstva

Clanak 14.
U okviru nadleznosti Povjerenstvo:
- upravlja sustavom za kvalitet Visoke skole
- provodi stratesko planiranje i donosi odluke o smjernicama i postupcima
osiguranja unaprijedenja kvalitete
- predlaze Ravnatelju i Senatu konkretne projekte i aktivnosti te potice inovacije u
svrhu osiguranja i unaprijedenja kvaliteta.

Povjerenstvo osigurava djelotvornost postupaka unaprijedenja kvaliteta i1 nadzire
ucinkovitost provedbe internih mehanizama za osiguranje i unaprijedenje kvaliteta na
Visokoj skoli, posebice s obzirom na sljedece elemente:

- samovrednovanje,

- razvijanje indikatora kvaliteta,

- sudjelovanje studenata u prac¢enju kvaliteta provedbe studija,

- istrazivanje uspjesnosti studiranja i uzroka nekvalitetnog, neefikasnog i predugog

studiranja,
- istrazivanje kompetencije nastavnog osoblja,



- usavrsavanje nastavnika (cjelozivotno obrazovanje),

- usavrsavanje administrativnog i tehni¢kog osoblja,

- dokazi o unaprijedenju nastave,

- kvalitet op¢ih i specificnih kompetencija ostvarenih studijskim programom,

- definiranje i uvodenje tipa standardizacije u administrativnom dijelu Visoke
skole.

Clanak 15.
Povjerenstvo izraduje godisnji i visegodisnji plan aktivnosti sukladno ¢lanku 14. ovog
Pravilnika.
Povjerenstvo najmanje jednom godisnje podnosi izvjes¢e o svom radu Upravnom
odboru.

7. Radne grupe

Clanak 16.
Radna grupa osniva se prema potrebi za pripremu pojedinih aktivnosti Povjerenstva.

Clanak 17.
Radna grupa ima tri (3) ¢lana, a cine ju:
- predsjednik
- dva predstavnika nastavnika ili nenastavnog osoblja.

Predsjednik je uvijek jedan ¢lan Povjerenstva kojega imenuje Povjerenstvo na prijedlog
Ravnatelja.
Clanove radne grupe imenuje Ravnatelj na prijedlog predsjednika radne grupe.

Clanak 18.
Na nadleznost, rad i razrjesenje ¢lanova radne grupe odgovarajuce se odnose odredbe
¢lanka 11. do 14. ovog Pravilnika.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika 0 sustavu za
osiguranje kvalitet na Visokoj Skoli ,,CEPS-Centar za poslovne studije* Kiseljak broj:
596/14 od 06.06.2014. godine i Odluka o izmjeni dopuni Pravilnika o sustavu za
osiguranje kvalitet na Visokoj Skoli ,,CEPS-Centar za poslovne studije* Kiseljak broj:
2220-2/14 od 26.09.2014. godine.

Broj: 2847-1/14
Kiseljak, 01.12.2014. godine
Predsjednik Senata:

Pred. VS Neboj$a Zdravkovié



